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Педагогическим советом                                        Заведующий МДОУ Кулаевский детский сад 
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(протокол № 1 от 02.09.2022)                                    ____________З.Ш.Мухаметгареева 
                                                                                

ОТЧЕТ ПО САМООБСЛЕДОВАНИИ 
муниципального дошкольного образовательного учреждения 

Кулаевский детский сад «Колокольчик» Пестречинского района  

 (за 2021 – 2022  учебный год) 

 

  Самообследование проводилось в соответствии с требованиями приказов Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении 

Порядка проведения самообследования образовательной организацией» и от 10 декабря 2013 

года № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию». 

 В процессе самообследования проводилась оценка образовательной деятельности,  

системы управления организации, содержания и качества воспитания, обучения и развития 

воспитанников, организации образовательного процесса, качества кадрового, учебно-

методического обеспечения, материально-технической базы, а также  анализ показателей 

деятельности МБДОУ, подлежащей самообследованию. 

 По результатам самообследования подготовлен настоящий отчет, включающий 

аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности учреждения. 

 

1. Общие сведения о МБДОУ. Организационно-правовое обеспечение деятельности 

образовательного учреждения 

  

        Полное наименование учреждения на русском языке: Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение  Кулаевский детский сад «Колокольчик» 

Пестречинского района Республики Татарстан. 

       Полное наименование учреждения на татарском языке: Татарстан Республикасы 

Питрәч муниципаль районының "Кыңгырау" Колай балалар бакчасы Муниципаль Бюджет 

Мәктәпкәчә белем бирү учреждениесе.         

       Возглавляет учреждение: заведующий  Мухаметгареева Зимфира Шаукатовна. 

       Юридический адрес  442770, Республика Татарстан Пестречинский район с.Кулаево, 

ул Молодежная 14 а. Телефон/факс: 8(84367) 3-65-87.  

       Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

Кулаевский детский сад «Колокольчик» Пестречинского района Республики Татарстан,  

утверждён Постановлением Исполнительного комитета Пестречинского  муниципального  

района Республики Татарстан №1206 от 06 августа  2018 года. 

        Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность ОУ: 

а) лицензия Министерства образования и науки Республики Татарстан на право ведения 

образовательной деятельности: серия 16Л01  №0004663 регистрационный номер  № 8640 от 

13 сентября  2016 года, срок действия бессрочно;  

б) свидетельство о государственной  регистрации права № 16-АЕ, № 498460 от 04.12.2010 г, 

бессрочно  

г) свидетельство о государственной  регистрации права  предоставлении земельного участка 

на праве постоянного (бессрочного) пользования  № 16-АЕ №498460  

от 04.12.2010г. бессрочно 



 

                Локальные акты, регламентирующие деятельность ОУ:  Устав, коллективный 

договор, Правила внутреннего трудового распорядка для работников, Положение о 

педагогическом совете, Положение об общем собрании работников Учреждения, Положение 

о родительском собрании,  договора с родителями, трудовые договора с работниками, 

приказы руководителя, утвержденные в установленном порядке. 

          Режим работы Учреждения с дневным пребыванием детей:  

- с 7.00 до 17.30 часов; 

- пятидневная рабочая неделя: понедельник-пятница;   

- группы функционируют в режиме: полного дня (10,5-часового пребывания);  

- выходные дни:  суббота, воскресенье и праздничные дни. 

 Начало учебного года – 1 сентября, окончание – 31 мая. 

   Электронная почта: Ds.Kol.Kulaevo@tatar.ru.  

  Контактная информация: 8(84367) 3-65-87 

1. Общие сведения 

Наименование ДОУ (вид) – 

документ, подтверждающий 

статус 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение  Кулаевский детский сад 

«Колокольчик» Пестречинского района Республики 

Татарстан. 

лицензия Министерства образования и науки 

Республики Татарстан на право ведения 

образовательной деятельности: Выписка из реестра 

лицензий регистрационный номер  № 8640 от 13 

сентября  2016 года, срок действия бессрочно;  

б) свидетельство о государственной  регистрации права 

№ 16-АЕ, № 498460 от 04.12.2010 г, бессрочно  

г) свидетельство о государственной  регистрации права  

предоставлении земельного участка на праве 

постоянного (бессрочного) пользования  № 16-АЕ 

№498460  

от 04.12.2010г. бессрочно 

Режим работы МДОУ Общий режим работы ДОУ: с 7.00. до 17.30, выходные 

дни – суббота и воскресенье. 

5  групп с 10,5 ч. пребыванием. Гибкость 

режима проявляется к детям, посещающим  школу 

раннего развития и т.д. 

Административная система Заведующий – Мухаметгареева Зимфира  

Шаукатовна  

Завхоз – Юнусова Феруза Римовна 

Старший воспитатель – Галеева Айсина 

Магсумовна 

 Медсестра – Елизарова Татьяна Дмитриевна 

Адрес, телефон, электронная 

почта, сайт 

Почтовый адрес 442770, Республика 

Татарстан Пестречинский район с.Кулаево, 

ул Молодежная 14 а. Телефон/факс: 

8(84367) 3-65-87.  

Адрес электронной почты: 

Ds.Kol.Kulaevo@tatar.ru.  

Контактный телефон: 88436736587 

Тип здания Детский сад представляет собой отдельно стоящее 

типовое двухэтажное здание 1985 года постройки. Дата 

открытия после капитального ремонта 20.09.2018 г .  

Проектная наполняемость на 110 мест.  

Общая  площадь здания 1831,7 кв. м, Цель 

деятельности    детского сада       –осуществление 
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образовательной  деятельности по          реализации 

образовательных программ дошкольного образования 
Модель ДОУ Количество мест 110.  

Количество детей: 93 чел. 

Количество групп 5, из них: 

Группы общеразвивающей 

направленности: дети с 1,5 до 3 лет – 2 

группы – ясельная, первая младшая; 

дети с 3 до 7лет- 3 

группы- вторая младшая, 

средняя, 

подготовительная 

В МБДОУ имеются: просторные групповые 
помещения и уютные спальни; участки для 

прогулок, спортивный - 

музыкальный залы, кабинет ПДД, кабинет родного 

языка, методический кабинет, медицинский 

кабинет. Территория благоустроена и хорошо 

озеленена: разбиты клумбы, цветники. 

Правила приёма в ДОУ В 2021-2022 учебном году в МБДОУ зачислялись 

дети в возрасте с 1,5 до 7 лет. Прием детей 

осуществляется на основании протокола 

комплектования Отдела образования Пестречинского 

района, свидетельства о рождении ребенка, справки 

о прививках, заявления и документы, удостоверяющие      

личность одного из родителей (законных 

представителей) с     заключением договора между 

родителем (законным представителем) и ДОУ. 

Основная цель детского сада - воспитательно - образовательная работа с детьми 

1,5 до 7 лет, обеспечивающая равные стартовые 

возможности развития всех детей. 

-сохранение и укрепление физического и психического 

здоровья детей;   обеспечение интеллектуального, 

личностного и физического развития ребенка; 

- осуществление необходимой коррекции 

отклонений в речевом развитии ребенка; 

-приобщение детей к общечеловеческим 

ценностям; взаимодействие с семьёй воспитанников 

для обеспечения полноценного развития ребенка, 

- реализация требований ФГОС ДО по 

гражданско – патриотическому воспитанию через 

приобщение детей дошкольного возраста к истории, 

культуре своего народа 

Оценка   организация 

питания 

Вопрос качества питания всегда остается главным и 

как, правило, анализируются выполнение норм по 

основным продуктам. Полученные данные показывают, 

что нормы питания по основным продуктам выполнены 

на 100 %. Питание детей осуществляются согласно 10-

дненого меню, утвержденное Департаментом питания г. 

Казани. Калорийность, соотношение БЖУ, количество 

ингредиентов соответствуют норме. Дети в полном 

объеме получают фрукты, соки, сезонные овощи, 

рыбную продукцию. Жалоб со стороны родителей на 

организацию питания нет. 

В Учреждении имеется оборудованный пищеблок, в 



 

штат кухни входит: 2 повара, 1 подсобный рабочий. 

Основными задачами организации питания детей 

являются: создание условий, направленных на 

обеспечение воспитанников рациональным и 

сбалансированным питанием, гарантирование качества 

и безопасности питания, пищевых продуктов, 

используемых в приготовлении блюд, 

пропаганда принципов здорового и полноценного 

питания. Питание пятиразовое: завтрак, второй завтрак, 

обед, полдник усложненный. Контроль за качеством 

питания возложен на медицинский персонал детского 

сада. Контроль за качеством питания осуществляет 

бракеражная комиссия. 

Работа с кадрами  

Наличие основных 

федеральных, 

региональных нормативно-
правовых актов, 

регламентирующих работу 

дошкольной 

образовательной 
организации 

-Конституция Российской Федерации 

-Федеральный закон от 29.12.2012 год N 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации› 

-Федеральный государственный образовательный 

стандарт дошкольного образования. Приказ 

Минобрнауки России от 17.10.2013 №1155 

—Конвенция о правах ребенка 

- Федеральный закон от 24.07.1998 N•124-ФЗ 

(ред. от 02.07.2013) «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации 

- Постановление Главного государственного 

санитарного врача РФ от 15.05.2013 г. N 26 «Об 

утверждении СанПин 2.4.1. 3049-13 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных организаций 

- Федеральный закон «О защите детей от информации, 

причиняющий вред их здоровью и развитию» 

- Письмо Минобрнауки РФ от 08.08.2013г. №08-

1063 «О рекомендациях по порядку 

комплектованияДОУ» 

- Приказ Минобрнауки РФ от 30.08.2013г. №1014 

«Об утверждении порядка     организации и 

осуществления образовательной деятельности            по           

основным общеобразовательным программам — 

Образовательным программам дошкольного 

образования» 

-Приказ Минобрнауки РФ от 29.05.2014г. №785 

«Об утверждение требований к структуре 

официального сайта». 

- Постановление Правительства РФ от 10.07.2013г. 

№582 «Об утверждении правил размещения на 

официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет 

и обновления информации об 

образовательной организации» 

Личные дела 

воспитанников, 

книга движения 

воспитанников 

В Учреждении ведется: «Книга учета движения 

детей›; договор с родителями (законными 

представителями) воспитанников; приказы о 

движении детей в ДОУ. Все персональные данные 

ребенка занесены в Книгу учета движения детей. 



 

Книга регистрации воспитанников заполняется 

регулярно с отметкой о номере  приказа, о дате приема 

или перевода. 

2.Информация о документации Учреждения, касающейся трудовых отношений. 

 

Книги учета 

личного состава, 

движения 

трудовых книжек   

Документация: книги учета личного состава, движения 

Трудовых книжек ведется в электронном виде в 

соответствии с нормативным законодательством. 

Приказы по личному 

составу, книга 

регистрации 

приказов по 

личному составу 

Приказы по личному составу, книга регистрации 

приказов по личному составу ведутся

 регулярно на каждого принятого сотрудника 

Трудовые договоры с 

работниками и 

дополнительные 

соглашения к трудовым 

договорам 

На работу в ДОУ приняты лица, имеющие 

необходимую профессиональную подготовку, 

соответствующую требованиям тарифно-

квалификационной характеристики по должности и 

полученной специальности, подтвержденную 

документами об образовании, а также имеющими 

справку об отсутствии судимости.     Трудовые     

договоры со всеми работниками заключены при 

приеме на работу, при внесении изменений в 

трудовой договор внесены дополнительные 

соглашения. 

Коллективный договор (в том 

числе приложения к 

коллективному       договору, если 

есть в наличии) 

Koллeктивный договор на 2021-2023 годы. 

Регистрационный номер №19 от 16 апреля 2021 

года. 

Штатное расписание 

Учреждения 

Утверждено 01.09.2021 года. Вceгo 27 шт. единиц 

Должностные инструкции 

работников 

У каждого  работника  имеется  в наличии  пакет  

документов  с инструкциями, с которыми он 

ознакомился под подпись 

Журналы проведения 

инструктажа 

Со всеми работниками образовательного 

учреждения, поступившими на работу     в ДОУ, в 

соответствиис законодательством проведены 

инструктаж по охране труда, противопожарной 

безопасности с регистрацией в «Журнале 

инструктажей» установленного образца.     Все 

журналы регистрации инструктажей: 

- вводного по охране труда с работниками; 

- по ОТ на рабочем месте с педагогическими 

работниками и специалистами; 

- по ОТ на рабочем месте с техническим и 

обслуживающим персоналом пронумерованы, 

прошнурованы, скреплены печатью с указанием 

количества листов и с подписью руководителя ДОУ. 

Все инструкции по охране труда для работников, 

разработанные согласно номенклатуре должностей и 

профессий в соответствии с приказом руководителя 

ДОУ утверждены руководителем учреждения. 
 

2. Оценка образовательной деятельности 



 

   Муниципальное бюджетное образовательное дошкольное учреждение Кулаевский 

детский сад «Колокольчик» Пестречинского района Республики Татарстан осуществляет 

свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

Гражданским Кодексом РФ, Федеральным Законом «Об образовании в Российской 

Федерации», «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности

 по основным общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования» утв. Приказом Минобрнауки России от 30.08. 2013 г. 

№1014, Уставом и другими нормативно-правовыми актами и строится на основах 

демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и 

здоровья человека, свободного развития личности. 

     В 2021 – 2022 учебном году детский сад посещали дети от 1,5 до 7 лет. 

Контингент воспитанников формировался в соответствии их возрастом. В учреждении 

функционировало 5 групп, из них: ― ясельная группа от 1,5 до 2 лет, первая младшая для 

детей от 2 до 3 лет; ― группа вторая младшая – для детей от 3 до 4 лет; ― группа средняя – 

для детей от 4 до 5 лет; ― группа подготовительная – для детей от 5 до 7 лет.  

По населенным пунктам: 

-  Кулаево- 65 детей,  

- Пестрецы-3,  

- Арышхазда-5, 

- Ильинка-5, 

- Царево-1, 

- Мешенские усадьбы - 2 

- Карповки-2, 

- Богородск – 3 

- Гильдеево – 3 

- Первое мая -1 

- Камыш- 2 

- Маевка -1. 

   По национальному составу: 

Русские - 55 

Татары- 17 

Таджики-4 

Узбеки-1 

Смешанные браки- 16 

 

Из 93 воспитанников – 36 являются детьми из многодетных семей. 

 

   Образовательная деятельность ДОУ осуществлялась исходя из основных годовых 

задач, в соответствии с годовым планом работы ДОУ на 2021- 2022 уч. год и требований 

ФГОС ДО.  

    В период сложной эпидемиологической обстановки в регионе (самоизоляция) 

педагогический коллектив нашего детского сада продолжил работу по развитию и 

воспитанию детей. Главным инструментом в работе педагогов стали информационно — 

коммуникационные сети, т. е. работа велась в форме дистанционного взаимодействия с 

воспитанниками при непосредственном участии родителей. В ФЗ «Об образовании в РФ» 

определено, что «под дистанционными образовательными технологиями понимаются 

образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-

телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии 

обучающихся и педагогических работников. Организации, осуществляющие 

образовательную деятельность, вправе применять электронное обучение, дистанционные 

образовательные технологии при реализации образовательных программ». Помимо 

материалов по образовательной программе воспитатели привлекали детей к участию в 

творческих конкурсах различного уровня: уровень ДОУ, региональный и федеральный 

уровни, флэшмобах. Дошкольники вместе с родителями рисовали, делали поделки, учили 

стихотворения и присылали фото и видео отчеты педагогам. Для эффективности обратной 



 

связи использовали группы в социальной сети и мессенджеры. Например, родителям 

предлагалось заучить с ребенком стихотворение и с помощью мессенджера Вацап или 

социальной сети ВКонтакте отправить педагогу видеофайл. Видеофайлы обрабатывались 

педагогами и публиковались на официальном сайте учреждения и Инстограмм. Так как 

ведущей формой деятельности для дошкольного возраста является игра, поэтому мы 

применяли различные онлайн игры. Каждый день родители передавали детям задания, те в 

течении дня их выполняли и отправляли на сайт группы, а в конце дня определяли 

победителя. Положительные моменты данной формы заключаются в следующем: – Родители 

не ограничены во времени, они могут в любое время изучить предлагаемую информацию, 

поучаствовать в конкурсах; – Родители всегда в курсе событий, происходящих в детском 

саду и связанных с вопросами их обучения и развития их детей..  

 В ходе реализации Образовательной программы ДОУ, созданной на основе программы 

нового поколения для дошкольных образовательных учреждений. Примерной основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» 

(авторы Н.Е. Веракса, М.А. Васильева, Т.С. Комарова), 2011 г. и рекомендованной 

Министерством общего и профессионального образования РФ, коллектив ДОУ в 2021-

2022 учебном году работал над решением следующих задач: 

1. Продолжать использование здоровьесберегающих технологий и методик обучения, 

обеспечивающих сохранность и укрепление здоровья всех участников 

образовательного процесса. 

2. Формировать у детей познавательный интерес и такие качества, как инициатива, 

самостоятельность, творчество, через формирование элементарных 

математических представлений, в соответствии с ФГОС. 

3. Систематизировать работу по использованию в образовательном процессе учебно-

методических комплектов обучения дошкольников государственным языкам 

Республики Татарстан через организацию совместной деятельности педагогов, 

родителей и детей. Повысить качество усвоения программы. 

4. Создание функционирующей системы духовно-нравственного воспитания, 

построенную на ценностях традиционной духовной культуры, отвечающую 

потребностям развития личности ребенка. 

  Все виды образовательной деятельности осуществлялись по образовательными областям: 

«Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое 
развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие». С детьми 

систематически проводилась организованная образовательная деятельность в 

соответствии с основной общеобразовательной программой, реализуемой в ДОУ и 

утвержденным расписанием непосредственно образовательной деятельности. Согласно 
плана проводился медицинский и педагогический мониторинги воспитанников, 

подтвердившие положительную динамику развития каждого ребенка. Для интеграции 

разных видов детской деятельности в рамках темы и распределения непосредственно 

образовательной и совместной деятельности в режимных моментах, использовалось как 

перспективное, так и календарное планирование воспитательно-образовательной работы. В 
учреждении     были созданы условия для организации дополнительного образования 

воспитанников по следующим направлениям: «Социально-педагогическое», «Спортивно-

физическое». На каждый кружок разработаны программы, осуществлялся мониторинг 

эффективности их работы. 
 

Вывод: в прошедшем учебном году в ДОУ создавались условия для 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО. 
 

3. Оценка система управления организацией. 

Управление Кулаевским детским садом «Колокольчик» осуществляется  в соответствии с 

действующим законодательством и уставом детского  сада. 



 

Органы управления, действующие в Кулаевском детском саду «Колокольчик» 

4.  Оценка качества кадрового обеспечения. 

Педагогический коллектив детского сада насчитывает  9  педагогов. Из них: 8 воспитатели,  

1 специалист. Из них с высшем образование -7, среднеспециальным - 2 

За 2021-2022 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

1 квалификационную категорию – 1 педагог. 

           

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание , отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство детским 

садом. 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 Развития образовательных услуг 

 Разработки образовательных программ 

 Выбора учебников ,учебных пособий, средств 

обучения и воспитания 

 Материально-технического обеспечения 

образовательного процесса  

 Аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников 

 Координация деятельности методических 

объединений 

 

Общее собрание работников Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 Участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора , Правил трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним. 

 Принимать локальные акты , которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями 

работников, 

 Вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации , совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы.  



 

 
Кадровый состав по образованию 

 

 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 

работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшения качества образования и 

воспитания дошкольника. 
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Количество педагогов, прошедших  повышение квалификации 

на семинарах, вебинарах, конференциях районного, республиканского уровней (пример 

приезжала Монина Г.Б, прослушали вебинар и т.д.) 

в 2021 – 2022 учебном году 

1)Семинар Мониной  Г.Б. «Взаимодействие образовательной организации с родителями детей 

в условиях реализации ФГОС ДО»- 3 педагог 

2)Семинар при КФУ «Инновационные подходы в организации образовательного процесса-3 

педагога 

3)Форум при ИРО РТ совместно с «БИНОМ Лаборатория Знаний» на тему «Педагогика 

развития-гарантия успеха каждого ребенка»-2 педагог 

4) Республиканский семинар «Организация работы консультативного пункта,как вариативная 

форма дошкольного образования» г.Н.Челны- 2 педагог 

5) Региональный семинар,организованный ИРО РТ «Организация работы в ДОО с 

использованием программно-методического комплекса дошкольного образования 

«Мозаичный парк» на базе д/c «Бэлэкэч»-2 педагога 

6)Курс вебинаров, организованный ВОО «Воспитатели России» объёмом 30 уч.часов-10 

педагогов. 

 

 

5.  Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного  обеспечения 

В детском саду Кулаевский детский сад «Колокольчик» библиотечный фонд располагается в 

методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным 

областям основной общеобразовательной программы, учебно-методическими пособиями, 

наглядно-дидактическими пособиями, демонстрационным материалом, сборниками 

методических  материалов  для выявления, развития и поддержки одаренных детей, 

сборником методических разработок по обучению детей правилам безопасного поведения на 

дрогах и профилактики дорожно-транспортного травматизма, методические пособия по 

обучению детей татарскому языку -  рекомендованные для планирования воспитательно-

образовательной работы в ДОО в соответствии с ФГОС ДОУ. 

В 2022 году Кулаевский детский сад «Колокольчик» пополнил библиотечный фонд учебно-

методическим комплектом к примерной общеобразовательной программе дошкольного 

образования «От рождения до школы» в новой редакции в соответствии с ФГОС ДОО и 

приобрели наглядно-дидактические пособия.  
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Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. Кабинет достаточно оснащен техническим и компьютерным 

оборудованием. 

 

В течении последних лет коллектив МБДОУ принимает активное участие в региональных и 

районных конкурсах учреждений, педагогов и воспитанников.  

Детский сад строит свою работу на основе мини проектов. 

1. Проект «Живой пластилин». 

2. Проект «Страна ЛЭПБУКОВ». 

3. Проект «Дидактические игры, как средство развития самостоятельности и 

инициативы детей дошкольного возраста в контексте ФГОС».  

4. Проект   ”Театр уйнап үсәбез”.  

5. Проект по созданию книг своими руками на тему «Бабушка мне сказку рассказала». 

6. Проект «Сенсорная юбка» –дидактическое пособие, созданное своими руками.  

7. Проект «Кукольный театр. Сказка своими руками». 

8. Проект «Медиа студия «Детский взгляд». 

 

Достижения ДОУ  

 Наименование  конкурса Уровень Результат 

1 «Детский сад года» Всероссийский Победитель 

2 Конкурс творческих работ среди 

воспитанников ДОУ «Волшебница 

зима» 

Республиканский  1 место 

3 Конкурс творческих работ среди 

воспитанников ДОУ «Татарстану-

100» 

Республиканский 3 место 

4 Конкурс видеороликов «Новогодняя 

волна» 

Районный Лауреат 1 степени 

5 «Татарстан-туган ягым» Районный Дипломант 

6 «Татарстан-богатый край» Районный 1 место 

7 Экологическая научно-практическая 

конференция «Первые шаги 

маленьких исследователей» 

Республиканский Дипломант 

8 Экологический конкурс для 

дошкольников «Светлячок» 

Республиканский  Диплом 1 степени 

 

О работе образовательного учреждения вы можете узнать из нашего сайта 

https://edu.tatar.ru/pestretcy/kulaevo/dou и нстограмм. 

 

                                                       6.Работа с родителями. 

Педагогический коллектив осуществлял свою работу в тесном контакте с 

семьей. Составлены перспективный и календарный планы, в них указаны все 

совместные мероприятия, консультации, родительские собрания, наглядно-стендовая 

информация. 

Проведены групповые родительские собрания. 
 

                      7. Оценка материально-технической базы. 
 

Для осуществления воспитательно - образовательного процесса в ДОУ созданы 

необходимые базовые материально-технические условия. Территория и здание 

учреждения соответствуют «Санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений» 

СанПиН 2.4.1. 3049-13.  

В течение 2021-2022 учебного года поддерживались в состоянии постоянной готовности 

первичные средства пожаротушения: огнетушители, пожарные гидранты, 

https://edu.tatar.ru/pestretcy/kulaevo/dou


 

система автоматической пожарной сигнализации (проверка работоспособности спец. 

организацией раз в месяц). Специализированными организациями проведены работы по 

ремонту котельной, заменены насосы в теплоузле,  приобретены новые 
огнетушители . 

Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов. 

В целях соблюдения антитеррористической защищённости в учреждении установлена 

система кнопки тревожной сигнализации. Здание охраняет сотрудник ЧОП. Ограждение 

территории ДОУ находится в удовлетворительном состоянии. установлены 8 

наружных камер видеонаблюдения на территории объекта, администрацией 

учреждения установлен телефон с автоматическим определителем номера, заключен 

договор на его обслуживание. Объект оборудован средствами автоматической 

пожарной сигнализации, с выводом сигнала в единую диспетчерскую службу «01». 

 

 

                               8. Перспективы и планы развития ОО 

1. Обогащать социальный опыт ребёнка через реализацию проектной и исследовательской 

деятельности. 

2. Формировать семейные ценности у дошкольников, сохранять и укреплять здоровье детей 

через организацию различных форм совместной деятельности детского сада с семьями 

воспитанников. 

3. Создать условия для развития детской активности, инициативы и самостоятельности 

непринужденной партнерской и самостоятельной деятельности детей, через модернизацию 

предметно-пространственной развивающей среды в ДОУ в соответствии ФГОС ДО. 

4. Продолжить работу по повышению педагогической компетенции, проф. мастерства 

педагогов. 

5. Продолжать работу над сохранением и укреплением физического и психического 

здоровья детей.  

 

 


	Управление Кулаевским детским садом «Колокольчик» осуществляется  в соответствии с действующим законодательством и уставом детского  сада.
	Органы управления, действующие в Кулаевском детском саду «Колокольчик»
	8. Перспективы и планы развития ОО
	5. Продолжать работу над сохранением и укреплением физического и психического здоровья детей.

